HR-Business-Partner:in
Recruiting | Personalentwicklung | Teilzeit 50-60%

» IHRE AUFGABEN UMFASSEN » DAS IST UNS WICHTIG

¢ Verantwortung fiir samtliche personalbezoge- e eine kaufmannische Ausbildung auf
nen Ablédufe von der Mitarbeitergewinnung bis  Matura-Niveau oder ein abgeschlossenes

zur -entwicklung betriebswirtschaftliches Studium

¢ Durchfiihrung der Recruiting-Prozesse und ¢ Berufserfahrung in einem vergleichbaren
Kooperation mit externen Partnern Arbeitsbereich

e Unterstiitzung der Geschéftsfithrung bei der ¢ genaue, strukturierte und selbststéndige
Umsetzung von HR-Projekten Arbeitsweise

e administrative Tatigkeiten in personalrele- ¢ eine kommunikative, offene und herzliche
vanten Bereichen (Verwaltung Mitarbeiterakt, Personlichkeit
Vertragsdnderungen, Anmeldungen etc.) ¢ Offenheit fiir Verdnderungen

» INFORMATIONEN UND KONTAKT

Lea Huber und Christoph Kathan informieren Sie gerne im Detail und freuen sich iiber lhre Bewer-
bung. 05572 890154 30 oder huber@die-personalberater.at - Ref. 5571
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