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Die europaweit tätige kleine Unternehmensgruppe mit Sitz in zentraler Lage Vorarlbergs ist führender Anbieter großer Geothermie-Anlagen aller Art. Wei-
ters werden professionelle Dienstleistungen im Bereich Projektmanagement sowie Planungsaufgaben und Simulation in den Sektoren Haus- und Energie-
technik offeriert. Aufgrund des kontinuierlichen Wachstums wird eine Persönlichkeit gesucht, die alle technischen Agenden federführend leitet 
und entsprechendes Know-how sowie die Ressourcen effizient koordiniert und einsetzt.

 IHR UMFASSENDER WIRKUNGSKREIS

 INFORMATIONEN UND KONTAKT

Für Sie DIE BERUFSCHANCE 2023! Helmut Sepp und Christoph Kathan von der beauftragten Unternehmensberatung für Personalmanagement freuen sich 
auf Ihre aussagekräftige Bewerbung und stehen für Detailauskünfte gerne zur Verfügung. Die Konditionen inklusive Elektrodienstfahrzeug werden Sie 
begeistern! 0043 5572 890154 20,  sepp@die-personalberater.at - Ref. 5162

Gesamtleiter Planung und Technik - m/w/d
erneuerbare Energiesysteme - Geothermie

 WAS SIE FÜR DIESE HERAUSFORDERUNG MITBRINGEN SOLLTEN

• Sie verweisen auf eine fundierte technische Ausbildung, die aus einem 
Lehrberuf plus Vertiefungen im zweiten BIldungsweg oder genauso einem 
abgeschlossenen Hochschulstudium plus etwas Praxis bestehen kann.

• Sie haben eine starke Affinität zu CAD und BIM und kennen die neuesten 
Trends und Entwicklungen im Bereich von erneuerbaren Energiesystemen, 
insbesondere der Geothermie.

• Sie zeichnen sich durch sattelfestes technisches Wissen aus und treten 
als empathische Persönlichkeit selbstsicher und verhandlungsstark auf.

• Sie verstehen das spezielle Know-how des Unternehmens und vermitteln 
dieses an potentielle Kunden.

• Sie sind interner Sparringpartner und arbeiten friktionsfrei mit dem für 
das Projektmanagement und die Finanzagenden zuständigen Geschäfts-
führer zusammen.

• Sie kommunizieren fließend in Englisch.

» »
• Führung, Coaching und Motivation aller technischen Mitarbeiter:innen
• gezieltes Ressourcenmanagement
• Entwicklung der Mitarbeiter:innen vom Neueinsteiger bis zur Nachfol-

geregelung
• internationales Key-Account-Management bei den bedeutendsten, 

größeren Kunden
• systematische Weiterentwicklung der bestehenden Softwarelösungen 

(BIM, CAD, SIM)
• verantwortungsvolle Projektbegleitung inklusive exakter Abrech-

nungsagenden
• permanentes Claim-Management
• laufende Prüfung der technischen Machbarkeit der umzusetzenden  

Projekte
• Optimierung der Kooperation aller Gesellschaften im Bereich Technik

»


